表2-1：

整治“干事创业精气神不够、患得患失、不担当不作为”问题“四个清单”
                           　                                                        填报时间：     年   月  日
	整治事项
	问题
	任务

（整改措施）
	责任

（含责任领导和责任部门）
	标准

（何时达到何种效果）

	    （一）“精气神不振”方面，各单位领导班子和领导干部重点要围绕“三大攻坚战”，特别是防范化解重大风险、破解供给侧结构性改革方面存在的问题，聚焦制约企业发展的资金筹措、征迁环保、信访维稳、发展后劲不足、历史遗留问题处理等“卡脖子”问题。
	1、是否存在不想担责、不敢定事
	
	
	
	

	
	2、是否存在碰到问题往下推、落实责任往下移
	
	
	
	

	
	3、是否存在不敢面对问题、触及矛盾
	
	
	
	

	
	4、是否存在工作长期没有实质性进展、群众反映强烈的问题长期得不到解决
	
	
	
	

	（二）“服务意识淡化” 方面，要聚焦面向基层和职工提供服务的单位及部门。
	1、是否存在“中梗阻”、“弹簧门”
	
	
	
	

	
	2、是否存在工作简单粗暴
	
	
	
	

	
	3、是否存在服务意识淡化
	
	
	
	

	    （三）“宗旨意识淡薄”方面，要重点聚焦党员干部。
	1、是否存在回避矛盾问题
	
	
	
	

	
	2、是否奉行“少干事、不出事”
	
	
	
	

	
	3、是否对工作消极应付
	
	
	
	

	
	4、是否对解决群众困难推拖绕
	
	
	
	


说明：（1）本表由各单位班子及班子成员对照整治事项查摆后填写，查摆出的问题要做到见人见事见效果；

      （2）对巡察反馈意见或上年度综合考核反馈中有关“精气神不振、服务意识淡化、宗旨意识淡薄”等方面存在问题也需要列入上表。

表2-2：

“干事创业精气神不够、患得患失、不担当不作为”专项整治汇总表
    填报单位：   　                                                        填报时间：     年   月  日
	类别
	问题
	任务

（整改措施）
	责任

（含责任领导和责任部门）
	标准

（何时达到何种效果）

	班子
	1、……
	
	
	

	
	2、……
	
	
	

	
	3、……
	
	
	

	
	……
	
	
	

	班子成员
	1、……
	
	
	

	
	2、……
	
	
	

	
	3、……
	
	
	

	
	……
	
	
	


说明：各单位负责将班子及班子成员对照查摆出的问题进行汇总上报。

